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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001011/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/01/2018 AS 15:00

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAQ, CNPJ n. 14.646.445/0001-58,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAQ DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
83.001.4B8/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JAYME SCHERER,;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categona em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) Empregados no Comércio
Atacadista, com abrangéncia territorial em Palhogal/SC e Santo Amaro Da Imperatriz/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos Integrantes da categoria profissional, no valor de
RS 1.495,00 (um mil e quatrocenios e noventa e cinco reais).

§ 1°: Os empregados admitides a partir de setembro de 2018, que ainda ndoc tenham trabathado no
comércio atacadista, receberdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o salario normativo de RS 1.330,00 (um
mil & trezentos e frinta reais).

§ 2°: Os empregados nas fungoes de office-boy, empacotadoras na fungao de boca de caixa e 0s
empregados na fungao de faxina, receberdo salario normativo de R$ 1.330,00 (um mil e trezantos
trinta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos @ a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serao
reajustados no més de sslembro de 2018, com a aplicagdo do percentual de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Gnico: O reajusie incidira sobre os salérios de 1? de setembro de 2017, aplicando-se, quando
couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados 05 adianlamentos espontaneaments pagos pelo
empregador no pariodo.
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CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2017 serao reajustados na
proporcio do lempo de servigo na empresa, com a aplicagio do percentual acumulado do periodo
trabalhado, conforme tabela a saguir:

Més orregao| Més orregao| Més orrecao| Més orregao|

dmissaol| Salarial dmissao| Salarial missido| Salarial | ladmissdol Salarial
Até 4,00% Dez/17 | 3.00% Mar/18 | 2.00% Jun/18 | 1,00%
Set/17

Out17 | 3.66% Jan/18 | 2,66% Abr/18 | 1.66% Jul/18 | 0.66%
Nov/17 | 3,33% Fev/18 | 2,33% Mal/18 | 1,33% Ago/18 | 0,33%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo 1% (um por cento) ao dia sobre o saldrio vencido, no casa de mora salarial, apds o
5° (quinto) dia Otil do més subsequente ao vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo narescisdo conlratual de seus empregados, com base no INPCABGE acumulado
a partir da Gitima dsta base e na sua falta pela apiicacac do indice de inflagao divulgado pelo Govemno Federal,
os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal & espontansos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerario os empregados que exercam a fungso de caixa ou assemethados, com prémio
mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de R$ 1.432,00 (um mil e quatrocentos e trinta e dois
reals), a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorreram.,

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
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Eventuais diferencas salariais, resultantes da corregdo salarial estabelecida nas clausulas CORRECAD
SALARIAL. PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVO — PISO SALARIAL e QUEBRA DE CALXA,
deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de outubra de 2018. '

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, os empregados admitidos ndo poderio
perceber remuneragio Inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma
natureza, excluidas as vantegens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia
antenor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasiso do reajuste salarial e quando da admisséo, ndo poder3 o empregado mais anfigo receber salarno
inferior 30 mais novo na mesma fungao, devendo neste caso, ser efeluada s equiparacao salarial na forma da
lei. salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado obier novo
servigo antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, No verso do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - INDENIZADO

No pedido de demissac com indenizacio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os sfeitos legais.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENCAO

O conlrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdencidrio, completando-s2 o
tempo nefe previsto apés a cessagio do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fomecerd 50 empregado admitido a titulo da experiéncia, uma via do contrato de trabalho, desde
que celebrado por escrito, independente da anotacdo na CTPS, sob pena de, ndo o fazendo, pagar a mulla
estabelecida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de Irabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, &
manutencdo do seu contrato de irabalho pa empresa, apos a cessagao do auxllio doenga acidentano,

indspendentements de percepgao de auxilic acidente, na forma do artigo 118 da Lei B.213 de 24 de julho de
1891,

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilic doenca, até 90 (noventa) dias apos alia
médica previdencidria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fu:auadadaadispmsadaMhagaaante,dﬂsdaamm&pgﬁuatéﬂﬂlmvm]diasapﬂsam
estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serdio garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador, durante os 18 {dezollo) meses imediataments anieriores
a aguisicSo do dirsito & aposentadoria, ressalvados os cases da motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-
se a garaniia,

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de 13° salério aos empregados que requaram ate 10
{dez) dias antes do inicic das fénas. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AOQ COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem soments por comissdo, fica assegurado o salano normativo esiabelecido para a
categonia profissional,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem enconiradas na conferéncia dos valores em
caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma. Quando esle for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualguer ero por ventura
verficado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontarSo da remuneragdo de seus empregados as importncias commespondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servicos assemelhados, uma vez

mmprﬂasasnmmsdaemprﬁa.quadevaﬁnsﬂrpnrmrﬁnemnsmndndanmmaaubﬁgmuﬁadadede
existéncia do responsavel para visto no cheque no alo de seu recebimento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O célculo das férias. do 13° salario & das verbas rescisdrias levara em conta o valor medic das comissbes nos
gltimos 08 (seis) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE {ou indice que venha a substilui-lo) do periodo, somado
an maior salario fixo do empregado, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado 45 empresas descontarem ou eslomarem da remuneracio dos empregados, valores retatives a
mercadoras devolvidas pelo diente, ou relomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCOES DE COMISSOES

Obrigacio de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no comespondente Instrumento contratual, o
percentual sjustado para pagamento de comissdes & seu salario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de comissbes a seus empregados comissionisias,
sempre calculadas sobre o valor da venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneracao do repouso semanal incluird 8 média das comissbes percebidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

As comissbes de venda integram o salario base para efeito do calculo do pagamento das horas exiras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes ames do daitimo dia do
més devera sstistazé-as no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo
Gnico do.art. 452 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitagio das verbas rescisérias sera sfetuada pela empresa em 10 (dez) dias, em se tralando de aviso prévio
indenizado cu dispensado, e até o 1° (primeiro) dia Gt apds o término do conlrale no caso de aviso prévio
trabalhado, na forma e sob pena das cominagbes previstas na Lel 7.855 de 24/10/88 (DOU 25/10/82), slém das
penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito a0 empregado o motivo da rescisao.
sob pena de nédo poder alegar a falta grave em Julzo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
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A partir do conhecimento, peto empregado, de sua incorporagéo ao servigo milltar, terd estabilidade no emprego
até 60 (sessenta) dias apés a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporacio, dars ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oilo) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do (a) smpregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta medica
ou na intemagao hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invélido, mediante comprovagao
por declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas manterao assenios para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser ufilizados,
durante os inlervalos que os servigoes permitirem,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTQO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fomecerio cbrigaldria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina
ou refeitdrio deverdo destinar um local em condigGes de higlene, a fim de que seus empregados possam
lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato de homoiogacao de rescisdo de contralo de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar 03 altimos 12
{doze) comprovantes de pagamentos efetuados a0 empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fomacero obrigatoriamente a seus empregados, envelops mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além ds identificagao da empresa. discriminacio de todos os valores pagos 6
descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUICOES

Enquanto perdurar a substituigio que nao tenha carater meramente eveniual, o empregado substituto fara jus ao
satério do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que 0s cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatono, deveraa ser realizados durante
a jornada normal de trabalho ou, se fora do horério normal, mediante pagamenio de horas exiras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverdo fomeca-lo sem dnus para os empregados, na quota de 02

(dois) per ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanio as restrigbes e
CONSenvagao,
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§ 1° - As horas excedentes da jomada normal de trabalho poderao ser compensadas dentro do periodo de
apuragao do cartio ponto, pela correspondente diminuico em outro dia, na base de uma hora de trabalho
por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas dianas.

§ 2° - As horas excedentes da jomada normal de trabalho nao compensadas na forma do paragrafo
anterior, poderao ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes a contar da data do fechamenio da

apuragio do carifio ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora & meia de
folga.

§ 3° - O empregado sera comunicade palo empregador com anlecedéncia minima de 24 (vinte & quatro)
horas, a dala & o horario da compensacao.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas na forma dos §§ 1% & 2° serao
pagas com ¢ adicional previsio nesta convengao.

§ 5° - A empresa que eventualments implementar ¢ banco de horas previsto nesta convengao, comunicara
aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua
Implementagdo, valendo a referida comunicagio para todo o periodo de vigéncia da presente CONVengao
coletiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minime 01 (uma) hora e no maximo de 02 {duas) horas para refeigio, quando
ndn concedidos, dardo direito a0 empragado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalas de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados coma tempo de servico na
jomada digria do empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, nao podera ser
concadido apds 07 (sete) dias de trabalho consecutivos, sob pena ds sef remunerado em dobro nos termaos da
CJ 410 da SBDI 1 do TST.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizagao de livro ponto ou cartiio mecanizado para o afefivo conlrole do horario de trabalho, &
fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jormada normal.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTEE
VESTIBULANDO

A empresa abonard as falias sos empregados estudanies e vestibulancos, para realizacao das provas em
cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72 {selenla e duas) horas antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES
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